


Kara medlemmar och supportrar,

Vi vill b6rja med att rikta ett stort tack till er alla fér det gangna aret och ert fantastiska
engagemang. Det &r tack vare er insats och dedikation som vi kan fortsétta att
utvecklas och na nya héjder som férening.

Under aret som gatt har vi haft manga anledningar att vara stolta. Vi firade vart
75-arsjubileum, en milstolpe som paminner oss om var rika historia och starka
gemenskap. Dessutom har vi glédjen att vdlkomna en ny arenasponsor, vilket ger 0ss
annu béttre férutséattningar att bedriva var verksamhet.

Vi &r ocksa oerhért stolta bver att vi, med allas gemensamma kraft, har kunnat
genomféra tiotusentals tréningstillfallen fér s& manga barn och ungdomar. Det &r genom
dessa insatser vi bygger framtidens fotbollsspelare och stérker var férening.

Jag vill ocksa passa pa att rikta ett sarskilt tack till alla er som tagit emot mig i min roll
med 6ppna hander. Det har varit stora skor att fylla och jag vill fortsétta kalla mig for “ny
pa jobbet’.

Ett sérskilt tack till alla i styrelsen som har statt ut med alla tusentals fragor, misstag och
aktiviteter som jag har féreslagit och provtryckt. Mitt ledarskap bygger ibland pa att testa
nya idéer och vaga prova oss fram. Vi provtrycker och sé ser vi var vi landar- Vi vagar
gbra misstag och lar oss av dem. Alternativet skulle vara att verksamheten och vi sjélva
slutar utvecklas och utmanas. Jag é&r sa stolt och tacksam éver att vi har kunnat arbeta
pa just det séttet.

Tack for ert stéd och engagemang. Tillsammans ser vi fram emot ett nytt ar fyllt av
mdjligheter och framgéngar.

Med vanliga hélsningar,

Jeanette Karlsson
Ordforande Arnas IF



Styrelsens arbete under aret

Styrelsen har traffats aterkommande en gang i manaden med styrelsemoéte. Styrelsen
har aven genomfort en uppstartskickoff till syfte att lara kdnna varann och satta
gemensamma mal.

Varje ledamot har presenterat sina styrkor och svagheter, varfér de vill sitta med i
styrelsen och deras dnskemal om féreningens riktning pa kort och lang sikt. Detta har
gett en tydlig bild av styrelsens samlade kompetens och ambitioner.

En mini-workshop har genomforts for att forbattra styrelsearbetet. Detta har inkluderat
diskussioner om arbetsmetoder och hur vi bast kan samarbeta for att na vara mal.

Verksamhetsplanen for aret

Styrelsen har utarbetat en verksamhetsplan med foljande fokusomraden:

e Okat engagemang: Fler medlemmar ska engageras i féreningens olika
arbetsuppgifter.
Utbildning: Rattvis ledarutbildning och spelarutbildning ska sakerstallas.
Ekonomi: Battre kontroll pa ekonomin ska uppratthallas.
Anlaggningsarbete: Strukturering och forbattring av anlaggningsarbetet.

Styrelsen fastslar aven att under 2024 jobba mer aktivt med ledartraffar for att involvera
fler i foreningens arbete. Det har gallt sarskilt

Verksamhetsutveckling med fokus pa fotboll
Ekonomin

Aktiviteter

Anlaggningsarbetet

Styrelsen genomfdrde 4 ledartraffar under aret med samtal kring foreningens utveckling.
Tillsammans genomfordes en workshop som landade i foljande:



STYRELSENS SWOT-ANALYS

Styrkor: Svagheter: _
En liten grupp som tagit stort ansvar-Sarbart
e 500+ medlemmar Fé ledare med “rétt” utbildningsniva
700+ vuxna Svart fér nya att komma in i grupp och ledarroll
: Sammanhallningen
Ett ideellt engagemang Styrning och ledning
Ideer och vilja Mandatfprdglmng
2 Ekonomisk styrning
Mangarig kunskap “foreningsarbetet”
/erfarenhet i forening
Stabil ekonomi
Manga ledare

Avsaknad av en gemensam vision
Svart att komma in som ny ledare
Anlaggningen

Avsaknad av struktur

STYRELSENS SWOTANALYS

Mojligheter:

En transparant ekonomi Konkurrens om barn/unga
En ledarstab med hog spelare
utbildningskompetens och Svart att ha och bibehalla
erfarenhet dam/herrlag over tid.
Att ledare far de stod och creed Tuffa investeringar framover.
som behovs Missar foreningen som helhet
Engagerade barn kan bl -"laget fore jaget”.
engagerade ungdomar Demografin

Svart att med ledare




Ekonomi

Under 2024 har styrelsen arbetat malmedvetet for att stérka och stabilisera féreningens
ekonomi. Detta har inneburit flera konkreta atgarder:

e En genomgang av kanslistens arbetsuppgifter visade att féreningens behov inte
langre dverensstamde med den davarande kanslistens kompetens och
onskemal. Detta ledde till ett beslut om att avsluta tjansten.

e | samband med detta valde styrelsen att anlita Kuststadens Ekonomi for att
hantera bokféring, fakturering och andra ekonomiska fragor. De har aven
forbattrat féreningens rutiner och struktur genom att uppdatera kontoplaner.

e FEtit tidigare ekonomiskt upplagg kopplat till foreningens storre projekt behdvde
redas ut, vilket medférde kostnader for raddgivning och konsultation fran revisorer.

Med dessa atgarder pa plats ser vi nu fram emot en stabil och hallbar ekonomi for
foreningen under 2025 och framat.

Anlaggning

e Fardigstallt Iakare
e Pabdrjat arbetet med att byta belysning
e Pa sikt behdvs arbetet med en ny konstgras paborjas

Aktiviteter under det gangna aret

e Arnasdagen,
e Fotbollsskola
e 75 arsfirande & invigning av ny arenasponsor



Klubbkollen

Styrelsen genomfdrde klubbkollen under 2024. Ett material fran SVFF for att utvardera
var verksamhet.Enkatsvaren fran Klubbkollen visar att vara spelare trivs hos oss till stor
del och att vi gér manga bra saker. Det finns dock en tydlig utvecklingspotential inom
ledaromradet samt pa ungdoms- och seniorsidan.

Styrkor

- Spelarnas trivsel: Majoriteten av spelarna ar néjda och trivs i féreningen.

- Bra verksamhet: Vi goér manga saker ratt och har en stark grund att bygga vidare pa.
- Var traning och matchmiljé for barnen ar i hdég utstrackning bra, utvecklade och trygg.

Utvecklingsomraden

- Ledarutveckling: Det finns behov av att utveckla och stddja vara ledare ytterligare.

- Ungdoms- och seniorsidan**: Bade ungdoms- och seniorverksamheten har potential
att forbattras och utvecklas.

Utmaningar

- Demografi: Vi star infoér utmaningar med tunna arskullar och demografiska
forandringar.

- Ledarbehallning: Det ar svart att behalla ledare upp i aldrarna, vilket paverkar
kontinuiteten.

- Konkurrens fran andra sporter: Andra sporter lockar bort spelare, vilket paverkar var
spelarbas.

- Aret runt-verksamhet: En stor utmaning ar att vi inte kan utéva sporten aret om, vilket
begransar tranings- och utvecklingsmgjligheterna.

Sammanfattningsvis bor vara ledord vara hela laget = hela féreningen och langsiktighet.
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Foreningens verksamhet under det gangna aret

Under 2024 var vi drygt 528 medlemmar, varav 124 ar engagerade ledare. Varje dag
genomfordes cirka 10 traningar, vilket under en sasong blir ett imponerande antal
traningstillfallen. Dessutom spelas 6ver 20 matcher varje helg, vilket inneburit mangder
av skjutsande, planerande, roddande. Men ocksa knutna skor, omplastrade och
mangder av foraldramoéten. Vi har deltagit i dver 50 olika cupsammanhang, bade
nationellt och internationellt. Fotboll har inte bara spelats under sdsong utan manga lag
har aven spelat inomhus och arrangerat allianstraningar tillsammans med andra lag och
foreningar. Detta tyder pa att det finns manga barn och ungdomar som vill spela fotboll,
aven nar snoén har lagt sig. Det har varit gladjande siffror att i manga lag har vi varit lika
manga spelare som nar vi borjat och slutat.

Seniorfotbollen pa damsidan har varit aktiv. Damlaget spelade under sasongen i
division 3 och slutade med en fjarde plats i slutspelsserien vilket vi ar mycket néjda
med. Under 2025 ar styrelsens ambition att kunna ha representation pa bade herr- och
damsidan.

Styrkor och utmaningar

Vara lag utmarker sig genom en stark sammanhallning och den gladje som spelarna
upplever tillsammans. Den hdga traningsnarvaron ar ett tydligt bevis pa detta. Spelarna
visar ett stort intresse for att utvecklas och bli battre, vilket marks i deras vilja att spela
bollen fran malvakt med bra passningsspel och teknik.

Gemenskapen inom lagen ar en av vara storsta styrkor, och vi ar stolta dver att ha
manga engagerade spelare som bidrar till en positiv och inkluderande atmosfar.

En del lag gar mot att spela 9-9, sa spelsystemet maste noétas in och forstas. For de lag
som spelat férsta aret pa 7-manna ses som en stor utmaning. Stdérsta utmaningen ar
hur vi ska hantera den stora nivaskillnaden i laget sa att bade de som kommit kortare
och langre i sin utveckling tycker det ar roligt pa traning och match.

Att behalla gladjen och gemenskapen samtidigt som spelarna fortsatter att utvecklas ar
avgorande. Vi behdver ocksa arbeta mot annu battre disciplin och fortsatta att starka
gemenskapen och var vardegrund. En annan utmaning ar att utveckla alla spelare, trots
att de befinner sig pa olika nivaer.For vara tjejlag ar det viktigt att hitta motivationen nar
vi 6vergar till att spela pa storre plan.



Nagra reflektioner fran lagen

Ledarna tanker fortsatta att lyfta denna trad och fa fram det till spelarna sa att
dom ar medvetna om att den finns och att vi jobbar utifran den nar det galler vart
upptradande o bemétande mot varandra och andra.

En av vara storsta styrkor ar att manga av vara spelare har foljt med oss hela
vagen fran Arnas-tigrar till idag. Vart mal ar att fortsatta med detta, att behalla sa
manga som mdjligt sa lange som majligt. Vi stravar efter att skapa bra
forutsattningar for alla spelare att tycka att det ar roligt och vilja fortsatta spela.
De som vill trana oftare ska fa majlighet till det, medan de som inte kommit lika
langt ska kunna valja att trdna mindre ofta.

Ledarna kommer att fortsatta lyfta fram vikten av vart upptradande och
bemdtande mot varandra och andra. Detta ar en central del av vart arbete och
nagot vi standigt paminner spelarna om. Den utbildning som tranarna genomgick
2024 har varit mycket vardefull fér vara traningar, och vi féljer den bla/gula traden
for att sakerstalla kvalitet och kontinuitet i var verksamhet.

Vi ser det som en lyckad sasong och &r stolta dver att vara spelare har utvecklats
valdigt mycket under den gangna sasongen. Det ar ocksa otroligt viktigt for vara
barn att vi satsar pa att varje sdsong stalla representationslag pa planen, bade
pa dam- och herrsidan. Arnas kanns som en stabil férening som ar pa vag att
styras upp ordentligt.

Vi har haft en rolig sdsong med en medelnarvaro pa 66%, vilket visar pa det
stora engagemanget och intresset hos vara spelare.



Sammanfattningsvis:

Tack till alla spelare, ledare och foraldrar for ert engagemang och allt ni gér. Utan er
skulle var férening inte vara vad den ar idag. Ni bidrar med tid, energi och hjarta, och
det ar ovarderligt.

Tack till alla som lagger ner er fritid pa var anlaggning. Ert arbete med att halla vara
faciliteter i toppskick gor att vi kan erbjuda en trygg och inspirerande milj6 for alla vara
medlemmar.

Tack till alla ni som gor allt som kravs for att var férening ska fungera och blomstra. Ert
engagemang och harda arbete ar grunden fér var gemenskap och framgang. Vi ser
fram emot ett fantastiskt ar tillsammans, fyllt med gladije, utveckling och gemenskap.

Sammanfattningsvis har vi haft ett framgangsrikt ar med manga hdjdpunkter och

lardomar. Vi ser fram emot att fortsatta utvecklas och starka var férening, med ledorden
“hela laget = hela féreningen” och “langsiktighet” som var vagledning.

Och med dessa ord, tack for 2024!

Ornskdldsvik 250219

Jeanette Karlsson Jorgen Kallin
Ordforande Vice Ordforande
Marcus Elfving Frida Carlstedt
Kassor Sekreterare

Peter Hornell
Ledamot
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